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Born in 1950. Dennis Snower graduated with a
Bachelor of Arts from New College at Oxford Uni-
versity in 1971. Two years later, he obtained a Mas-
ter and in 1975 a Ph.D. from Princeton University. 

From 1974 until 1975, he was Teaching Assistant at
Princeton University and in the following four years
he served as Assistant Professor at the University of
Maryland. Between 1979 and 1981, he acted as
Assistant Professor at the Institute of Advanced
Studies in Vienna. In 1980, he was appointed
Lecturer at Birkbeck College, University of London.
Three years later, he was promoted to Reader and
in 1989, he became Professor of Economics at the
same institution, where he remained until 2004.
From 1992 until 1994, Dennis Snower was Chair-
man of the Department of Economics of Birkbeck
College. He also acted as Programme Director of
the Centre for Economic Policy Research (CEPR),
responsible for Human Resources between 1991
and 1998 and as Programme Director for Public
Policy from 1998 to 1999. For the following five
years, he served as Programme Director for Welfare
State and Labour Markets at the Institute for the
Study of Labor (IZA) in Bonn. Subsequently, he
became Programme Director of Labour Markets
and Institutions also at the IZA. Since 2004, he has
been Professor of Economics at the Christian-
Albrechts-University in Kiel and President of The
Kiel Institute for the World Economy. 

He was a seminal contributor to the macroeconom-
ics of imperfect competition, and has published
extensively on labour economics, macroeconomic
theory and policy and the design of welfare
systems. Furthermore, he has published widely on
economical topics and consulted for several institu-
tions, such as the European Commission, the IMF,
the OECD, the UN and the World Bank. He has been
a visiting Professor at various universities, inclu-
ding Columbia, Princeton, Dartmouth, Harvard, the
European University Institute, Stockholm Univer-
sity, and the Vienna Institute of Advanced Studies.
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Geboren 1950. Dennis Snower schloss sein Studium
am New College an der Oxford University 1971 mit
einem Bachelor of Arts ab. Zwei Jahre später erwarb
er einen Master an der Princeton University, an wel-
cher er 1975 promovierte.

Von 1974 bis 1975 nahm er Lehrtätigkeiten an der
Princeton University wahr. In den nachfolgenden
vier Jahren agierte er als Assistenzprofessor an der
University of Maryland, gefolgt von einem zweijäh-
rigen Engagement als Assistenzprofessor am Institut
für Höhere Studien (IHS) in Wien. 1980 wurde er als
Dozent am Birkbeck College der University of London
tätig, wo er drei Jahre später zum Lektor und 1989
zum Volkswirtschaftsprofessor befördert wurde. Von
1992 bis 1994 stand Dennis Snower der volkswirt-
schaftlichen Abteilung des Birkbeck College vor.
Zusätzlich agierte er als Programmverantwortlicher
für das Centre for Economic Policy Research (CEPR),
an welchem er von 1991 bis 1998 für Human
Resources und von 1998 bis 1999 für Public Policy
zuständig war. In den folgenden fünf Jahren fungier-
te er als Programmverantwortlicher für Wohlfahrts-
staat und Arbeitsmärkte und ab dem Jahre 2004 als
Programmverantwortlicher für Arbeitsmärkte und
Institutionen am Forschungsinstitut zur Zukunft der
Arbeit (IZA) in Bonn. 2004 wurde Dennis Snower
zum Professor für Volkswirtschaft an der Christian-
Albrechts-Universität in Kiel sowie zum Präsidenten
des Kieler Instituts für Weltwirtschaft berufen.

Dennis Snower hat entscheidend zur Makroökono-
mie des unvollständigen Wettbewerbs beigetragen,
extensiv zur Arbeitsmarkttheorie, der makroökono-
mischen Theorie sowie der Ausgestaltung von
Wohlfahrtssystemen publiziert und zahlreiche inter-
nationale Institutionen beraten. Dennis Snower
nahm Gastprofessuren an verschiedenen Univer-
sitäten wahr, darunter Columbia, Princeton,
Dartmouth, Harvard, the European University
Institute, Universität Stockholm und das Institut für
Höhere Studien (IHS) in Wien. 

Europe’s Role in the Global Division of Labour:
Reasons for Confidence

Europas Rolle in der globalen Arbeitsteilung:
Begründete Zuversicht




