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Individual Incentives

Konsum, Ressourcen und die Umwelt: Die Bedeutung individueller Anreize

Geboren 1945. Robert Frank schloss 1966 mit einem
Bachelor in Mathematik an der Georgia Tech ab und
lehrte danach als Friedenstruppenmitarbeiter fiir
zwei Jahre Mathematik und Naturwissenschaften
im Idndlichen Nepal. Im Jahre 1971 erhielt er einen
Master of Arts in Statistik und einen Doktor der Wirt-
schaftswissenschaften im Jahre 1972, beides von der
Universitdt Kalifornien in Berkeley.

Zwischen 1972 und 1978 war er Assistenzprofessor
fiir Wirtschaftswissenschaften an der Cornell Uni-
versitit. Danach wechselte zum Civil Aeronautics
Board, wo er bis 1980 als Chefékonom arbeitete. Von
1979 bis 1985 agierte Robert Frank als Associate
Professor und zwischen 1986 und 1991 als Professor
fiir Wirtschaftswissenschaften an der Cornell Uni-
versitdt. Im Jahre 1990 wurde er zum Professor der
Cornell Johnson Graduate School of Management
ernannt, wo er noch heute tdtig ist. In den Jahren
1991 bis 2001 war er der Goldwin Smith Professor
fiir Wirtschaftswissenschaften, Ethik und Public Pol-
icy am Institut fiir Wirtschaftswissenschaften der
Cornell Universitdt. Seit 2002 ist Robert Frank
Henrietta Johnson Louis Professor of Management
der Cornell Universitdt.

Robert Frank hat zahlreiche Publikationen im Be-
reich Wirtschaft verdffentlicht. Zu seinen Biichern
gehéren die Titel Choosing the Right Pond, Passion
Within Reason, Microeconomics and Behaviour und
Principles of Economics (mit Ben Bernanke), welche
in zehn Sprachen (ibersetzt wurden.

Zu den verschiedenen Auszeichnungen, die er erhielt,
zédihlen der Critic’s Choice Award fiir sein Buch The
Winner-Take-All Society, welches durch die New
York Times zum Notable Book of the Year gekiirt
wurde. Zudem fiihrte die Liste der Business Week
The Winner-Take-All Society 1995 unter den zehn
besten Biichern auf. Robert Frank ist ein Koempféin-
ger des 2004 Leontif Prize for Advancing the
Frontiers of Economic Thought. Des Weiteren erhielt
er 2004 den Johnson School’s Stephan Russel Dis-
tinguished Teaching Award und den Apple Distin-
guised Teaching Award im Jahr 2005.
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Born in 1945. Robert Frank graduated with a Bach-
elor of Science in mathematics at Georgia Tech in
1966 and subsequently taught mathematics and
science for two years as a Peace Corps volunteer in
rural Nepal. He earned a Master of Arts in statistics
in 1971 and a Ph.D. in economics in 1972, both
from the University of California at Berkeley.

From 1972 until 1978, he was an assistant profes-
sor of economics at Cornell University. He then
changed to the Civil Aeronautics Board where he
worked as chief economist until 1980. Robert Frank
served as an associate professor of economics at
Cornell University from 1979 until 1985 and as pro-
fessor of economics from 1986 until 1991. In 1990,
he became professor of economics at Cornell
Johnson Graduate School of Management, a posi-
tion he has held ever since. Between 1991 and
2001, he was the Goldwin Smith Professor of eco-
nomics, ethics and public policy at Cornell Univer-
sity’s Department of Economics. Since 2002, Robert
Frank has been the Henrietta Johnson Louis
Professor of Management at Cornell University.

Robert Frank has published widely in the field of
economics. His books include Choosing the Right
Pond, Passion Within Reason, Microeconomics and
Behaviour and Principles of Economics (with Ben
Bernanke) and have been translated into ten
languages.

He has received various awards, such as the Critic’s
Choice Award for his book The Winner-Take-All
Society which was named a Notable Book of the
Year by the New York Times. The Business Week'’s list
included The Winner-Take-All Society in the ten best
books in the year 1995. Robert Frank is a co-recip-
ient of the 2004 Leontief Prize for Advancing the
Frontiers of Economic Thought. Furthermore, he
was awarded the Johnson School’s Stephen Russell
Distinguished Teaching Award in 2004 and its
Apple Distinguished Teaching Award in 2005.
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